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Impulsando la sociodiversidad

Proyecto Busencu - Farmacity 2022

PORTAL DE EMPLEOS que BUSca BisBlick es una ONG argentina que Danone es una empresa
ENCUentros para impulsar la acompaiia a los jévenes en un proyecto multinacional agroalimentaria
SOCIODIVERSIDAD acercando TALENTOS  de largo plazo. Su foco esté puesto en el francesa y espanola que tiene su
referidos por organizaciones sociales trabajo en red, para poder dar respuesta a sede en Paris. Fundada en
(OSC) que los han capacitado a empresas las necesidades de los jévenes segun la Barcelona, Espafig, tiene cuatro
que deseen fortalecer sus equipos de instancia en que se encuentren. actividades: productos lacteos
trabajo. frescos, aguas, nutricion infantil y

nutricidon médica.

@ Desafio

BisBlick acompana a Danone en la busqueda de perfiles para sumarse a los equipos
de la compaiiia. En este marco, Ia ONG se contactd con Busencu para ampliar su base
de postulantes y asi poder presentar mas perfiles a la empresa.

Logros ©

Busencu activo la red de mas de 27 organizaciones sociales que se encuentran
centralizadas en su portal y presentd 15 perfiles para que sean considerados en el
Programa de Pasantias de Danone. Después de una serie de filtros y entrevistas,
ingreso a trabajar en la compania Sara Aldana Larrosa Da Cunhg, referida por
Fundacién Pescar.

Postulantes

Empresas
Comprometida con la D&,
desea fortalecer sus equipos.

Cuenta con titulo secundario, Organizaciones Sociales

terciario y/o universitario y Capacita alos y las postulantes
busca empleo. y valida sus perfiles.
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Hablamos de talento

Carolina Bianchetti

Sara Aldana Larrosa Da Cunha Responsable de Intermediacién Laboral de
“Mi experiencia con el portal fue grata, ya que fue Fundacién Pescar:
fFacil ingresar, logearme y cargar todos mis datos “Busencu nos permite detectar de una manera
incluyendo el CV para la busqueda del Programa de mas rapiday eficaz quiénes son los jévenes que
Pasantias de Danone". han quedado seleccionados. Un egresado de
Pescar puede realmente transformar el clima
laboral”

Clara Cazenave
Directora de Comunicaciény
Operaciones de Busencu:

“La articulacién entre postulantes, empresas y OSC es una de las herramientas
mas poderosas de Busencu. El trabajo en red nos permite acceder a mas
oportunidades, tener un mayor alcance y generar mayor inclusién y diversidad.
Nuestro trabajo no seria posible sin la capacitacion previa que reciben los
postulantes de parte de las Organizaciones Sociales que acompafnan su
formacién para el empleo y sin las Empresas que buscan potenciar sus equipos
de trabajo, impulsando la sociodiversidad"

info@busencu.com Conocé nuestras redes www.busencu.com




