
Organizaciones Sociales
Capacita a los y las postulantes

y valida sus perfiles.

Empresas
Comprometida con la D&I, 

desea  fortalecer sus equipos.

Postulantes
Cuenta  con título secundario, 

terciario y/o universitario y 
busca empleo.

PORTAL DE EMPLEOS que BUSca 
ENCUentros para impulsar la 

SOCIODIVERSIDAD acercando TALENTOS 
referidos por organizaciones sociales (OSC) 

que los han capacitado a empresas que 
deseen fortalecer sus equipos de trabajo.

Empresa global de consumo masivo con 
presencia en más de 190 países que 

emplea a 149.000 personas en todo el 
mundo y cuenta con 400 marcas propias. 
Unilever es una empresa comprometida 

con la sociodiversidad.

En el mes de noviembre 2021 la empresa le comunica a Busencu que 
quiere incorporar 120 perfiles a su planta de Pilar (Buenos Aires, 

Argentina). Los talentos debían incorporarse en el mes de enero, razón por 
la cual el tiempo para convocar y preseleccionar los perfiles era acotado. A 
eso se le sumaba el fin de año con sus festividades y respectivos feriados. 

Desafío

Gracias a la articulación Unilever-Busencu, la empresa accedió a perfiles 
referidos por 18 organizaciones sociales, duplicando la cantidad de talentos 
que ingresaron a la compañía provenientes del tercer sector. La empresa no 
sólo valoró el hecho de encontrar a todos los perfiles en un solo lugar sino 
que ponderó las habilidades de los postulantes que ingresaron desde el 
portal de Busencu, destacando el nivel de compromiso y responsabilidad.

Logros

Proyecto Busencu - Univeler, Planta Pilar 2022

Articulamos



Laura Arcucin
HR Lead National Team River Plate de Unilever: 

“Tenemos el compromiso de impulsar la sociodiversidad. Los 
perfiles que Busencu nos provee se destacan por su 
compromiso, por sus ganas de aprender e ir por más.” 

Gonzalo Mata
Director de Busencu:

"Busencu se sumó al proyecto de Unilever y logró duplicar la cantidad de talentos 
que ingresaron a la compañía, referidos por organizaciones sociales. Un claro 

ejemplo de nuestra misión de potenciar y articular el esfuerzo de todos".

Carolina Bianchetti
Responsable de Intermediación 

Laboral de Fundación Pescar:
“Busencu nos permite detectar de 

una manera más rápida y eficaz 
quiénes son los jóvenes que han 

quedado seleccionados. Un egresado 
de Pescar puede realmente 

transformar el clima laboral.”

Clara Cazenave
Directora de Comunicación y 

Operaciones de Busencu:
“Creemos en el potencial de 

todas las personas y sabemos 
que los equipos que integran 

la diversidad son más 
productivos, creativos e 

innovadores.”

Darío Prieto
Empleado Agencia Proyecto 

Busencu-Unilever:
“Me volvería a postular

en Busencu.”

Alan Romero
Empleado Agencia Proyecto 

Busencu-Unilever:
“En Busencu te hacen preguntas 

que en otros portales no te 
hacen Te abren más la mente y te 

permiten expresarte más.”

Ángeles Coronel Bauer
Empleada Agencia Proyecto 

Busencu-Unilever:
“Pasaron dos semanas desde que me 

postulé hasta que me llamaron. El portal 
me resultó muy práctico y sencillo. La 

experiencia en Unilever me resultó muy 
buena.”

www.busencu.cominfo@busencu.com

Hablamos de talento

Conocé nuestras redesinfo@busencu.com www.busencu.com


